Proyecto AFA Joaquin Costa cursos 25/26y 26/27

Desde nuestra candidatura para formar la préxima Junta Directiva de la Asociacidn de Familias del
CEIP Joaquin Costa, queremos invitaros a conocer nuestras ideas para gestionar la Asociacion en
los préximos dos afios.

Somos un grupo de madres y padres que compartimos una visidon de la Asociacidon colaborativa,

honesta,

transparente y con una visidn de futuro, no sélo para nuestras hijas e hijos, si no para

aquellos que vendran detras.

Nuestro equipo tiene la combinacién adecuada entre la experiencia, con miembros que ya han sido
parte de pasadas Juntas Directivas, y las perspectivas de gente nueva con dnimo y ganas de aportar.

Si nos elegis, actuaremos en los siguientes temas:

v Extraescolares y su gestién:

El buque insignia y gran valor de la Asociacién, estamos seguros de que no sélo es necesario
como ayuda a las familias para lograr la conciliacién laboral y familiar, si no que cada actividad
aporta algo Unico y especial para la formacién y desarrollo de nuestras hijas e hijos. Somos muy
conscientes de que para esto debemos seguir contando con el gran trabajo e implicacién de los
excelentes profesionales que forman parte del equipo de monitoras y monitores de la
Asociacidn. Por ello, abordaremos los siguientes puntos:

Trabajando junto al Comité de Empresa de los monitores, redactaremos un Convenio de
Empresa para su ratificacion por los socios, que no sélo incluya y refleje las actuales
mejoras sobre el Convenio Sectorial, si no que plantee un plan de carrera para nuestros
monitores. Nos aseguraremos de que no vuelva a darse una situacion como la vivida en
los dltimos afios, y que se soluciond en la ultima Asamblea del pasado curso gracias al
trabajo y el esfuerzo en la busqueda de consenso, lo que favorecié el voto favorable a la
propuesta de los socios.

En lo relativo al catalogo de actividades extraescolares, trabajaremos respetando el
compromiso adquirido con los socios y socias relativo a la normativa de inscripcién a las
actividades. Nos comprometemos firmemente, a buscar alternativas consensuadas con
la direcciéon del centro para el mantenimiento integro de la oferta del catdlogo y para su
ampliacién en la medida de lo posible, escuchando las propuestas al respecto, de todas
las personas asociadas.

Vv Participacidn en la Comunidad Escolar:

Tenemos la firme conviccidon que la Asociacidon es una excelente plataforma para que las
familias podamos hacer llegar nuestra voz y participar en la comunidad educativa, que no sélo

se limita al centro. Por lo tanto, trabajaremos para:

Crear un sistema de transmision de informacion fluido y bilateral relativo a los proyectos
y propuestas tanto con la Comunidad de Madrid como con nuestro propio centro, (que
recordemos tenemos la suerte de que es uno de los mas innovadores en muchos
aspectos), de manera que todas los socias y socios estén informados, puedan plasmar sus
intereses y hacer llegar su opinidén y propuestas y conocer de primera mano el avance de
estas.

Defenderemos los derechos de nuestras hijas e hijos, luchando siempre para que reciban
una educacion publica de calidad, y no bajaremos la guardia ante temas tan importantes
como el aumento de linea del centro, la apertura de este durante los fines de semana
para la celebracidn de eventos deportivos, y cualquier otra necesidad planteada por la
comunidad educativa en su conjunto.



v Una Asociacién de todas y todos:
Nos hemos propuesto acabar con la vision de que la Asociacion “sélo sirve para poder ampliar
el horario de nuestros hijos e hijas dentro del centro hasta que salimos del trabajo”. Nos
gustaria que las socias y socios sientan que la Asociacién es suya, que pueden participar e
implicarse en la misma y asi enriquecerla y darle un mayor alcance en beneficio de todos y
todas. Para ello comenzaremos con las siguientes lineas de trabajo:

= Compartir la Informacion: Se informara a todos los nuevos socios en su incorporacién de
la existencia, valores y funcionamiento de la Asociacidn y se creard una newsletter de
suscripcion voluntaria que refuerce la difusién de noticias, informacién que actualmente
se realiza desde la web.

Grupos de Trabajo: Se revisard la gestion de los grupos de trabajo actuales fomentando
la participacidn en los mismos y creando calendarios para temporizar el trabajo durante
el afio escolar.

Actividades Compartidas: Se promoveran actividades para toda la familia en las que
podamos disfrutar con nuestras hijas e hijos de tiempo de calidad, aprender y divertirnos
reforzando los vinculos entre compafieros y familias. Retomaremos actividades de éxito y
con buena acogida y participacion entre los socios, como las Excursiones del Costa, y
trabajaremos en la puesta en marcha de nuevas actividades y talleres.

“Hacer barrio”: Hablaremos con los comerciantes del barrio con el fin de conseguir
ventajas en los mismos para los miembros de la Asociacidén. Asi fomentaremos la compra
en el pequefio comercio local y transmitiremos a nuestros hijos e hijas la importancia de
salvaguardar la vida de barrio.

v Gestidon honesta y transparente:
Nos comprometemos a ser siempre honestos, sin mentir ni manipular la opinién de las socias y
socios. Mantendremos activos los canales necesarios para la participacion, siempre con
transparencia y facilitando la consulta sobre normativas, estatutos, cuentas actualizadas y
demas contenidos de las reuniones de la Junta Directiva, de manera que todos los miembros
de la Asociacion estén informados y puedan trasladar y encontrar respuesta a sus dudas e
inquietudes.

Nos comprometemos, ademas, a ser fieles a nuestros principios y a poner todo nuestro empefo
en hacer realidad la voluntad de los socios, expresada y votada en las Asambleas.

Asimismo, nos comprometemos a informar del progreso en la resolucién de los proyectos que
hoy en dia estdn en marcha, (cambio de nombre de la asociacidn, plan de sombras y
climatizacion...), y todas aquellas nuevas iniciativas que, con la implicacién de todos, con total
seguridad, iradn surgiendo.

Y por supuesto, queremos ser los primeros en participar en las actividades que se realicen,
buscando asi fomentar y empujar a otros a participar en las mismas, transmitiendo, en la
medida de nuestras posibilidades, la misma ilusion con la que estamos presentandonos para
dirigir la Asociacion.

Como veis, tenemos mucha ilusion e interés en que la Asociacién funcione y sirva de espacio
comun a las familias que la componen, y nos vamos a implicar en una gestién que conlleva
tiempo, nunca remunerado, dedicacién, no siempre agradecida, y proyectos, muchas veces
aparcados. Pory para ello os pedimos vuestra confianza y apoyo para poder llevar a cabo todos
estos proyectos en vuestro nombre y estaremos encantados de ponernos a ello.



v éQuiénes somos?
Propuesta de composicion de Junta Directiva:
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esentamos con el animo de seguir construyendo con la
ativa, y para ello queremos contar con todas las familias que
stro, nuestros/as monitores/as y trabajadores/as; pero sobre
uestro centro.

quezas un equipo humano de trabajadoras/es excepcional y

os cuidar de quienes cuidan y ensefian a nuestras hijas e hijos

s. Ellas y ellos son el motor de nuestra asociacién.

los/las socios/as a través de los grupos de trabajo y de
acion real de las familias en el dia a dia de la asociacién;
educativo y al dia a dia que en él se vive. Actualmente
son muchos los modelos de trabajo en equipo que

de diversos cursos y muchas de nosotras con una
ice conocer muy bien el mundo educativo y social y
debe ser una de las patas fundamentales de la

seguir trabajando tanto con la direccién del centro y

parte de la asociacién y encuentren en ella la formg




ESTRA ILUSION QUEREMOS
Y EMPEZAR A TRABAJAR EN:

Pero también tenemos muchas mas ideas que
gueremos poner en marcha y para las cuales

necesitaremos del apoyo de todas las familias.

» Proyecto de Patios Inclusivos: acciones
directas junto con la direccién del centro
para mejorar los patios del centro, con la
mirada puesta en las nifas y nifos.
Nuevos grupos de actividades
extraescolares para infantil (afio
2025/2026).

Mejora de la plataforma de gestion del
AFA.

Acciones directas en el centro
(intervenciones directas por parte de las
familias en el centro educativo).
Graduacion para el curso de 6°.

Gestion para la apertura del centro los

fines de semana con fines concretos
trabajando con la JIMD y la direccién del
centro.

Salidas en familia: culturales, deportivas, a
la naturaleza.

Plataforma por la Escuela Publica.
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