
Proyecto AFA Joaquín Costa cursos 25/26 y 26/27 

 

Desde nuestra candidatura para formar la próxima Junta Directiva de la Asociación de Familias del 

CEIP Joaquín Costa, queremos invitaros a conocer nuestras ideas para gestionar la Asociación en 

los próximos dos años.  

Somos un grupo de madres y padres que compartimos una visión de la Asociación colaborativa, 

honesta, transparente y con una visión de futuro, no sólo para nuestras hijas e hijos, si no para 

aquellos que vendrán detrás.  

Nuestro equipo tiene la combinación adecuada entre la experiencia, con miembros que ya han sido 

parte de pasadas Juntas Directivas, y las perspectivas de gente nueva con ánimo y ganas de aportar. 

Si nos elegís, actuaremos en los siguientes temas: 

✔ Extraescolares y su gestión: 

El buque insignia y gran valor de la Asociación, estamos seguros de que no sólo es necesario 

como ayuda a las familias para lograr la conciliación laboral y familiar, si no que cada actividad 

aporta algo único y especial para la formación y desarrollo de nuestras hijas e hijos. Somos muy 

conscientes de que para esto debemos seguir contando con el gran trabajo e implicación de los 

excelentes profesionales que forman parte del equipo de monitoras y monitores de la 

Asociación. Por ello, abordaremos los siguientes puntos: 

▪ Trabajando junto al Comité de Empresa de los monitores, redactaremos un Convenio de 

Empresa para su ratificación por los socios, que no sólo incluya y refleje las actuales 

mejoras sobre el Convenio Sectorial, si no que plantee un plan de carrera para nuestros 

monitores. Nos aseguraremos de que no vuelva a darse una situación como la vivida en 

los últimos años, y que se solucionó en la última Asamblea del pasado curso gracias al 

trabajo y el esfuerzo en la búsqueda de consenso, lo que favoreció el voto favorable a la 

propuesta de los socios. 

▪ En lo relativo al catálogo de actividades extraescolares, trabajaremos respetando el 

compromiso adquirido con los socios y socias relativo a la normativa de inscripción a las 

actividades.  Nos comprometemos firmemente, a buscar alternativas consensuadas con 

la dirección del centro para el mantenimiento íntegro de la oferta del catálogo y para su 

ampliación en la medida de lo posible, escuchando las propuestas al respecto, de todas 

las personas asociadas. 

 

✔ Participación en la Comunidad Escolar: 

Tenemos la firme convicción que la Asociación es una excelente plataforma para que las 

familias podamos hacer llegar nuestra voz y participar en la comunidad educativa, que no sólo 

se limita al centro. Por lo tanto, trabajaremos para: 

▪ Crear un sistema de transmisión de información fluido y bilateral relativo a los proyectos 

y propuestas tanto con la Comunidad de Madrid como con nuestro propio centro, (que 

recordemos tenemos la suerte de que es uno de los más innovadores en muchos 

aspectos), de manera que todas los socias y socios estén informados, puedan plasmar sus 

intereses y hacer llegar su opinión y propuestas y conocer de primera mano el avance de 

estas.  

▪ Defenderemos los derechos de nuestras hijas e hijos, luchando siempre para que reciban 

una educación pública de calidad, y no bajaremos la guardia ante temas tan importantes 

como el aumento de línea del centro, la apertura de este durante los fines de semana 

para la celebración de eventos deportivos, y cualquier otra necesidad planteada por la 

comunidad educativa en su conjunto. 



 

✔ Una Asociación de todas y todos: 

Nos hemos propuesto acabar con la visión de que la Asociación “sólo sirve para poder ampliar 

el horario de nuestros hijos e hijas dentro del centro hasta que salimos del trabajo”. Nos 

gustaría que las socias y socios sientan que la Asociación es suya, que pueden participar e 

implicarse en la misma y así enriquecerla y darle un mayor alcance en beneficio de todos y 

todas. Para ello comenzaremos con las siguientes líneas de trabajo: 

▪ Compartir la Información: Se informará a todos los nuevos socios en su incorporación de 

la existencia, valores y funcionamiento de la Asociación y se creará una newsletter de 

suscripción voluntaria que refuerce la difusión de noticias, información que actualmente 

se realiza desde la web.  

▪ Grupos de Trabajo: Se revisará la gestión de los grupos de trabajo actuales fomentando 

la participación en los mismos y creando calendarios para temporizar el trabajo durante 

el año escolar. 

▪ Actividades Compartidas: Se promoverán actividades para toda la familia en las que 

podamos disfrutar con nuestras hijas e hijos de tiempo de calidad, aprender y divertirnos 

reforzando los vínculos entre compañeros y familias. Retomaremos actividades de éxito y 

con buena acogida y participación entre los socios, como las Excursiones del Costa, y 

trabajaremos en la puesta en marcha de nuevas actividades y talleres. 

▪ “Hacer barrio”: Hablaremos con los comerciantes del barrio con el fin de conseguir 

ventajas en los mismos para los miembros de la Asociación.  Así fomentaremos la compra 

en el pequeño comercio local y transmitiremos a nuestros hijos e hijas la importancia de 

salvaguardar la vida de barrio. 

 

✔ Gestión honesta y transparente:  

Nos comprometemos a ser siempre honestos, sin mentir ni manipular la opinión de las socias y 

socios. Mantendremos activos los canales necesarios para la participación, siempre con 

transparencia y facilitando la consulta sobre normativas, estatutos, cuentas actualizadas y 

demás contenidos de las reuniones de la Junta Directiva, de manera que todos los miembros 

de la Asociación estén informados y puedan trasladar y encontrar respuesta a sus dudas e 

inquietudes. 

Nos comprometemos, además, a ser fieles a nuestros principios y a poner todo nuestro empeño 

en hacer realidad la voluntad de los socios, expresada y votada en las Asambleas. 

 

Asimismo, nos comprometemos a informar del progreso en la resolución de los proyectos que 

hoy en día están en marcha, (cambio de nombre de la asociación, plan de sombras y 

climatización...), y todas aquellas nuevas iniciativas que, con la implicación de todos, con total 

seguridad, irán surgiendo. 

 

Y por supuesto, queremos ser los primeros en participar en las actividades que se realicen, 

buscando así fomentar y empujar a otros a participar en las mismas, transmitiendo, en la 

medida de nuestras posibilidades, la misma ilusión con la que estamos presentándonos para 

dirigir la Asociación. 

Como veis, tenemos mucha ilusión e interés en que la Asociación funcione y sirva de espacio 

común a las familias que la componen, y nos vamos a implicar en una gestión que conlleva 

tiempo, nunca remunerado, dedicación, no siempre agradecida, y proyectos, muchas veces 

aparcados. Por y para ello os pedimos vuestra confianza y apoyo para poder llevar a cabo todos 

estos proyectos en vuestro nombre y estaremos encantados de ponernos a ello. 

 



 

 

✔ ¿Quiénes somos? 

Propuesta de composición de Junta Directiva: 

 

    

Santiago González 
n° socio 4673 

PRESIDENTE 

Susana Moreno 
n° socia 4632 
VICEPRESIDENTA 

Carlos López 
n° socio 4965 

SECRETARIO 

Gema Barrero 
nº socia 4460 

TESORERA 

  
 
  

Teresa Onorati 
n° socia 4825 

VOCAL 

Beatriz Sanz 
n° socia 4111 

VOCAL 

Jimena Cardoso 
nº socia 4430 

VOCAL 

María Díez 
n° socia 4638 

VOCAL 



¿QUIÉNES SOMOS?

TESORERA
SONIA AGUIRRE

QUEREMOS seguir trabajando por esta asociación. 
Somos un grupo de madres y padres que nos presentamos con el ánimo de seguir construyendo con la
Asociación de Familias del colegio Comunidad Educativa, y para ello queremos contar con todas las familias que
forman parte de ella, con el equipo Directivo, el claustro, nuestros/as monitores/as y trabajadores/as; pero sobre
todo lo hacemos pensando en las niñas y niños de nuestro centro.

El AFA de Joaquín Costa tiene entre sus grandes riquezas un equipo humano de trabajadoras/es excepcional y
queremos que esto siga siendo así, por ello queremos cuidar de quienes cuidan y enseñan a nuestras hijas e hijos
materias extracurriculares, deportes, idiomas y valores. Ellas y ellos son el motor de nuestra asociación. 

Nuestra idea es fomentar la participación de todos/as los/las socios/as a través de los grupos de trabajo y de
una comunicación continua. Apostamos por una  participación real de las familias en el día a día de la asociación;
queremos ser la puerta de entrada de las familias al centro educativo y al día a día que en él se vive. Actualmente
contamos con varios grupos de trabajo pero creemos que son muchos los modelos de trabajo en equipo que
pueden implementarse en nuestro centro.

Nuestra candidatura está compuesta por madres y padres de diversos cursos y muchas de nosotras con una
mirada en lo socio-educativo a nivel profesional, lo que nos hace conocer muy bien el mundo educativo y social y
ser firmes defensoras y defensores de que la asociación debe ser una de las patas fundamentales de la
comunidad educativa. Con este principio básico queremos seguir trabajando tanto con la dirección del centro y
sus docentes.

Queremos que todas las familias del centro se sientan parte de la asociación y encuentren en ella la forma de
colaborar en la vida escolar de sus hijas e hijos.

VOCAL
SILVIA MARÍA ARZA              

PRESIDENTA
LUCÍA LÓPEZ

VICEPRESIDENTA
MARÍA VERA

SECRETARIA
ALMUDENA Gª-EIRANOVA

VOCAL
IRENE CAMPS

VOCAL
BEATRIZ PÉREZ

            

VOCAL
SERGIO PFOERTZSCH

VOCAL
BEATRIZ SÁNCHEZ

VOCAL
 SILVIA GARCÍA



SEGUIR TRABAJANDO EN:

Pero también tenemos muchas más ideas que
queremos poner en marcha y para las cuales
necesitaremos del apoyo de todas las familias.

Proyecto de Patios Inclusivos: acciones
directas junto con la dirección del centro
para mejorar los patios del centro, con la
mirada puesta en las niñas y niños.
Nuevos grupos de actividades
extraescolares para infantil (año
2025/2026).
 Mejora de la plataforma de gestión del
AFA.
Acciones directas en el centro
(intervenciones directas por parte de las
familias en el centro educativo).
Graduación para el curso de 6º.
Gestión para la apertura del centro los
fines de semana con fines concretos
trabajando con la JMD y la dirección del
centro.
Salidas en familia: culturales, deportivas, a
la naturaleza. 
Plataforma por la Escuela Pública.
8M.

Gestión de: 
Actividades extraescolares.
Días sin cole.
Estancias (ampliación horaria de junio y
septiembre)
Desayunos.
Escuela de familias.

Fiestas y acontecimientos importantes:
Navidad: visita de los Reyes Magos y Papá
Noel, mercadillo solidario.
Fiestas con las familias: Carnaval, Día del
libro, Deportes en familia.
Divercoole: Jornada por la Diversidad.
Maratón

Acciones de carácter colectivo:
Fondo Solidario del AFA: para apoyar a
aquellas familias del centro que necesitan
una ayuda para la plena escolarización de sus
hijas/os
Acciones solidarias DANA de Valencia,
Palestina.
Apoyo Acciones Plataforma Mahou-
Calderón.
Aula de la Naturaleza: retomar la actividad
de Jardinerillos para las familias del centro.
Proyecto de instalación de sombras y
sistemas de mitigación del calor.

Y EMPEZAR A TRABAJAR EN:
CON NUESTRA ILUSIÓN QUEREMOS
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